
 
Fecha de publicación: 14 de agosto de 2026 

 
Centro Médico del Valle de Lompoc 

EL COMITÉ DE PERSONAL 
Lunes, 17 de agosto de 2026  

12:30 pm 
Sala de juntas  

 AGENDA 
 
Por favor, contacte con la Oficina de Administración del LVMC en el 805-737-3301 al menos 24 horas antes de 
esta reunión si necesita una modificación o adaptación relacionada con una discapacidad, incluyendo ayudas 
auxiliares o servicios, para poder participar en esta reunión. 
 
LVMC asistirá razonablemente a los miembros del público que deseen traducir una reunión pública a cualquier 
idioma o que deseen recibir interpretación proporcionada por otro miembro del público, siempre que la 
interpretación no interrumpa la reunión. La asistencia incluye organizar espacio para uno o más intérpretes; 
permitir tiempo extra para la interpretación; y permitir que los participantes utilicen su equipo personal de 
traducción durante las reuniones públicas. Para solicitar asistencia, contacte con la Oficina de Administración de 
LVMC en el 805 737-3301. 

 
Nota: El acrónimo "I/D/A" junto a un punto del orden del día indicará si el punto es un tema de 
información, discusión, acción o cualquier combinación de esas opciones. 
 

I. Llamada a pedido/Llamada de lista      I/D/A 
 

II. Comunicación Pública 
El público puede comentar cualquier asunto no relacionado con la 
agenda que esté dentro de la jurisdicción del Comité de Personal 
(Comité), limitado a tres minutos. El público también está invitado a 
comentar —limitado a tres minutos— sobre cualquier punto del orden 
del día antes de que el Comité considere el punto del día. 
 

III. Acta de la reunión anterior 
• Acta del Comité de Personal del 20 de julio de 2026   I/D/A 

 
IV. Asuntos antiguos 

• Reclutamiento y retención        I/D 
 

V. Nuevos negocios           
• Ceremonia de los Campeones        I/D 
• Beneficio médico YO27 - Actualización     I/D 
• Primas dentales y de visión año 2027     I/D   
        

VI. Personal 
• Panel de Métricas de RRHH       I/D 
• Informe de Rendimiento Presupuestario Productivo de FTE   I/D 

 
VII. Compensación/Beneficios 

• Análisis e informe de compensación laboral Análisis de Reservas de  I/D 
            

VIII. Levantamiento de la sesión      


